komba

Gewerkschaftifiirdenlkommunal:iund|Landesdienst
Aprill2018.=20'Jahrgang,

Einkommensrunde 2018:

Blockadehaltung trifft
auf Enttauschung
und/Unverstandnis

Seite 6

=
=
<
N
[
<]
=
v
o0
-
(=
o
o
<
-
173
o
(-9
()
=
[*)
)
-
S
[
(=]
.

£
=
S
)
7]
“
-]
Y

komba wahlen — Jetzt bestellen:
Betriebsratswahlen komba Jahrbuch
2018 TVvoD 2018




Jetzt

30 Euro
Startguthaben’
sichern!

0,— Euro Beziigekonto’
der , Besten Bank*

! Fur dbb-Mitglieder und ihre Angehérigen, Voraussetzung: Eréffnung
Beziigekonto, Genossenschaftsanteil von 15,— Euro/Mitglied

? Voraussetzung: Beziigekonto mit Online-Uberweisungen;
Genossenschaftsanteil von 15,— Euro/Mitglied.

¢/ Bundesweit kostenfrei Geld abheben an allen ! dbb X
vorsorgewer
Geldautomaten der BBBank und unserer gumﬁg.fﬁ o

CashPool-Partner
ﬁ/ Einfacher Kontowechsel — in nur 8 Minuten

‘/Ausgezeichnete und zertifizierte Beratung
im Abgleich mit der DIN SPEC 77222

deb-VorteiI: 30,— Euro Startguthaben’

Bank

In lhrer Filiale vor Ort, unter Tel. 07 21/141-0 Die Bank fiir Beamte
oder www.bbbank.de/dbb und den 6ffentlichen Dienst

Jetzt informieren:



Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Ohne ArbeitskampfmaBRnahmen kein akzeptables Ergebnis. Das zeigt sich in nahezu
jeder Einkommensrunde des 6ffentlichen Dienstes. Die Arbeitgeber testen immer
wieder aus, ob die Verweigerung einer fairen Einkommensanpassung vielleicht nicht
doch von den Beschaftigten toleriert wird und 6ffentliche Mittel fiir andere Zwecke
verwendet werden kénnen. Es liegt dann an den Beschaftigten, durch die von den
Gewerkschaften ausgerufenen ArbeitskampfmalRnahmen entscheidenden Druck auf
die Arbeitgeber auszuiiben und damit zu zeigen, dass deren Verweigerungshaltung
eben nicht toleriert wird. Dieses Kraftemessen mag man mogen oder nicht —es ist
ein legitimes Mittel der Tarifautonomie und der im Grundgesetz verankerten Koali-
tionsfreiheit.

Doch die Arbeitgeber testen nicht nur aus, was die Beschaftigten in Sachen Ein-
kommensanpassung — besser Einkommensverweigerung — widerstandslos mit sich
machen lassen. Einige Arbeitgeber gehen weiter. Zu weit! Sie testen aus, ob sich die
Beschaftigten davon abhalten lassen, von ihrem Recht auf Teilnahme an Arbeits-
kampfmaBnahmen Gebrauch zu machen.

So gibt es immer wieder Versuche, die Beschaftigten zum ,Ausstempeln“ wahrend
ihrer Teilnahme an ArbeitskampfmaRnahmen zu veranlassen. Damit werden ganz
bewusst Irritationen provoziert. Denn grundsatzlich gilt: Streiks sind Arbeitsniederle-
gungen wahrend der Arbeitszeit. Wer ausstempelt, befindet sich jedoch in Freizeit.
Damit wird die Wirkung der Streiks abgeschwacht. Deshalb kommt das ,, Ausstem-
peln“in der Regel nicht infrage! Im Zweifel sollte die komba gewerkschaft einge-
schaltet werden, um eine Klarung herbeizufiihren beziehungsweise die Arbeitgeber
zu einem sachgerechten Umgang mit ArbeitskampfmaBnahmen zu bewegen.

In dieser Einkommensrunde ist jedoch ein noch groReres Kaliber aufgefahren wor-
den: Ein Arbeitgeber hat versucht, Beschaftigte infolge ihrer Streikbeteiligung mit
Abmahnungen einzuschiichtern. Sein Vorwurf: unerlaubtes Fernbleiben vom Dienst.
Das ist natiirlich absurd und kann definitiv nicht hingenommen werden. Wenn ein
von der Einkommensrunde betroffener Tarifbeschaftigter im Rahmen eines recht-
maRigen Streikaufrufs des dbb die Arbeit niederlegt, ist das sein gutes Recht!

Es ist Sache der Gewerkschaft, ob und welche Aktionen im Rahmen eines ganztagi-
gen Warnstreiks veranstaltet werden. Der Arbeitgeber meinte dazu, dass die Be-
schaftigten ihre Gleitzeitmoglichkeiten hdtten nutzen miissen, um daran teilnehmen
zu konnen. Hier ist es wie mit dem , Ausstempeln®: Wer fiir einen Streik Gleitzeit in
Anspruch nimmt, befindet sich in Freizeit und streikt nicht. Doch tatsachlich ist es so:
Wenn die Gewerkschaften zu einem ganztagigen Warnstreik aufrufen, dann unterlie-
gen die daran teilnehmenden Beschaftigten nicht dem Direktionsrecht des Arbeitge-
bers, sondern der Streikorganisation der Gewerkschaft. Und das gilt eben fiir den
ganzen Tag.

Eine legitime Reaktion des Arbeitgebers ist, fiir die ausgefallene Arbeitszeit kein Ent-
gelt zu zahlen. Fiir diese Falle erhalten die organisierten Beschaftigten von der Gewerk-
schaft Streikgeld. Dabei wird die komba stets genau darauf achten, dass Regeln zur
Beilegung eines Tarifkonfliktes nicht zulasten der Beschaftigten verschoben werden.

Ubrigens: In dem beschriebenen Fall hat der Oberburgermeister der betroffenen
Stadt inzwischen sein Personalamt angewiesen, die angedrohten Abmahnungen
gegenliber den Beschaftigten zurlickzuziehen.

Ihre komba Bundesleitung
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Einkommensrunde fir Bund und Kommunen:

Lange Untatigkeit der Arbeitgeber stoft auf
massiven Widerstand

Nachdem auch in der zweiten
Verhandlungsrunde in Pots-
dam noch immer kein Angebot
der Arbeitgeber auf dem Tisch
lag, ist bei den betroffenen Be-
schaftigten der Geduldsfaden
gerissen. Daraus hat sich eine
Stimmung entwickelt, die von
Enttduschung, Unverstandnis
und haufig sogar Wut gepragt
ist. Viele Kolleginnen und Kol-
legen hielten es nicht mehr auf
dem Biirostuhl oder in den Be-
trieben aus. Sie beteiligten sich
in groBer Zahl an den bundes-
weiten Aktionen und Warn-
streiks und haben damit ein
unmissverstandliches State-
ment abgegeben: Die Beschaf-
tigten lassen sich von den Ar-
beitgebern nicht mehr die
Marchen von leeren Kassen,
drohenden Privatisierungen
und uiberhéhten Einkommen
erzdhlen.

Denn diese Marchen werden
von knallharten Daten und
Fakten verdrangt: Die 6ffentli-
chen Einnahmen haben einen
historischen Hochststand er-
reicht, statt Privatisierungen
sind Rekommunalisierungen
gefragt und die Einkommen
sind weder in den oberen noch
in den mittleren und unteren
Gruppen liberhoht, denn nach
wie vor bestehen auf allen Ebe-
nen zunehmende Schwierig-
keiten, Stellen zu besetzen und
Stelleninhaber bei Laune zu
halten.
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Diese Botschaft wurde bun-
desweit auf StralRen und Plat-
zen verkindet und sie wurde
offenbar auch von den Arbeit-
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gebern wahrgenommen. Sie
appellierten an die Gewerk-
schaften, auf die dritte Ver-
handlungsrunde zu setzen,
denn es hatte , kein MaR mehr,
grolRe Stadte und ganze Regio-
nen lahmzulegen®, wie es in
einer Pressemitteilung der Ver-
einigung kommunaler Arbeit-
geberverbdnde (VKA) heif3t.

Tatsachlich war viel los. Dabei
gab es im Zusammenhang mit
den ArbeitskampfmaBnahmen

auch viele kreative Aktionen.
Dazu zdhlten Transparente, auf
denen die Forderungen ver-
zahnt mit den Ortsschildern
der Stadte und Gemeinden
dargestellt wurden. Dazu zahl-
ten tUibergrofRe, menschliche
»Scrabble“-Spielsteine, mit kla-
rem Fokus auf die speziellen
Forderungen der Jugend. Dazu
zahlten menschengroRRe Oster-
eier, auch wenn der Osterhase
die bestehenden Differenzen
nicht 16sen kann. Und dazu
zahlte eine Abmahnung an die
Adresse der Arbeitgeber, die
mit ihrer Verweigerungshal-
tung gegen die Fiirsorgepflicht
gegeniiber ihren Beschaftigten
verstieRen.

Nach den Warnstreiks und
Aktionen war klar: Die Arbeit-
geber miissen sich endlich be-
wegen. Ob das in der dritten
Verhandlungsrunde am 15./16.
April geschehen ist, stand zum
Zeitpunkt des Redaktionsschlus-
ses dieser Ausgabe noch nicht
fest. Auf den Sonderseiten zur
Einkommensrunde 2018 der
komba gewerkschaft, zu errei-

© Markus Kliigel /Idbbj_ﬂgend nrw.

chen unter: www.komba.de/
ekr2018, stellen wir stets aktu-
elle Informationen bereit. Na-
tiirlich ergdnzen wir auch in
der Maiausgabe des komba
magazins die Berichterstat-
tung zur Einkommensrunde.

Griinde fiir die
Verzégerungen

Die lange Durststrecke in der
Einkommensrunde hat natdir-
lich Griinde. Dazu gehort auch
der Umstand, dass die Arbeit-
geber sich tatsachlich erst
dann bewegen, wenn sie er-
kennen, dass die Basis hinter
den Forderungen der Gewerk-
schaften steht. Es genligt
nicht, Forderungen vorzutra-
gen. Es gentigt auch nicht, die-
se mit Argumenten zu unter-
fittern. Eine dritte Kompo-
nente ist der Druck der Basis.
Erst wenn Mitglieder zeigen,
dass sie bereit sind, Forderun-
gen durchzusetzen, wenn also
gewerkschaftliche Starke sicht-
bar wird, dann |6sen die Ar-
beitgeber ihre Blockade lang-
sam auf.

Eine Besonderheit dieser Ein-
kommensrunde stellt weiter-
hin die Verhandlungskommis-
sion der Arbeitgeber dar. Fiir
den Bund steht normalerweise
der Bundesinnenminister an
der Spitze. Infolge der Verzoge-
rungen bei der Bildung der
neuen Bundesregierung wurde
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Gewerkschaft fur den Kommunal- und Landesdienst n

Das haben die kommunalen
Arbeitgeber genutzt, um Prob-
leme bei den Sparkassen und
Krankenhdusern in den Vorder-
grund zu riicken. Die Sparkas-
sen haben nach der Argu-
mentation der Arbeitgeber
aufgrund der Niedrigzinsphase
eine zusatzliche Hiirde fiir die
Wirtschaftlichkeit zu nehmen.
Zudem wiirde der Digitalisie-

tensteigerungen durch hohere
Einnahmen ausgeglichen wer-
den. Fiir die komba ist jedoch
klar: Erstens diirfen die ver-
meintlichen Probleme einzel-
ner Bereiche nicht den gesam-
ten 6ffentlichen Dienst
ausbremsen. Zweitens lassen
wir die Kolleginnen und Kolle-
gen in den Sparkassen und
Krankenhdusern nicht im Re-

wir die Argumente der Arbeit-
geber nicht einfach hin. Denn
die Sparkassen erwirtschaften

nach wie vor Millionengewinne

und die absurden politischen
Entscheidungen zur Kranken-

der Bundesinnenminister (seit
14. Marz 2018 Horst Seehofer)
in den ersten beiden Verhand-
lungsrunden durch den Staats-
sekretdr Hans-Georg Engelke
vertreten. Dies diirfte zu einer
gewissen Zurlickhaltung ge-
fihrt haben.

komba wahlen — Betriebsratswahlen 2018

Im Organisationsbereich der
komba gewerkschaft haben
nicht nur Personalratswahlen,
sondern auch Betriebsratswah-
len eine Bedeutung. Zundchst
zum Unterschied: Wahrend die
Personalrdte in Dienststellen
mit 6ffentlich-rechtlicher Orga-
nisationsform die innerdienstli-
chen Belange der Beschaftigten

im Blick haben, sind es in Betrie-

ben mit privatrechtlicher Orga-
nisationsform die Betriebsrate.

rungsprozess zusatzliche Ein-
sparungen erfor-
dern. Bei den
Krankenhdusern
wird problemati-
siert, dass die ge-
setzlichen Rahmen-
bedingungen es
nicht gewahrleisten,

dass die Kosten be- .- -
© komba gewerkschaft nrw

ziehungsweise Kos-

Diese werden bis zum 31. Mai
2018 nach den Vorgaben des
Betriebsverfassungsgesetzes
und der dazugehérigen Wahl-
ordnung neu gewahlt. Das be-
trifft aber nicht nur herkémm-
liche privatwirtschaftliche
Betriebe, sondern auch solche
Betriebe, die 6ffentliche Aufga-
ben, zum Beispiel als GmbH,
etwa infolge von Ausgliederun-

gen oder Privatisierungen wahr-

nehmen.

hausfinanzierung kénnen nicht
auf dem Riicken der Beschaf-
tigten ausgetragen werden.

gen stehen. Drittens nehmen

Viele organisierte Beschaftigte
haben mit ihrem Engagement

gezeigt, dass sie sich nicht auf

der Nase herumtanzen lassen.

Ob dies genug war, kann dann

anhand der Ergebnisse beur-

(kt)

teilt werden.

Wir rufen die betroffenen Be- Starken
schaftigten dazu auf, sich an den Sie
Betriebsratswahlen zu beteiligen. lhrem
Betriebsrate konnen die Interes- komba
sen der Kolleginnen und Kollegen Betriebsrat vor Ort fiir die in
umso nachdriicklicher vertreten, den kommenden vier Jahren
je mehr Beschaftigte sie mit ihrer zu bewaltigenden Herausfor-
Stimme hierzu beauftragt haben. derungen den Riicken und
Das ist zum Beispiel unverzicht- gehen Sie wahlen! Informati-
bar, um im Digitalisierungspro- onen dazu erhalten Sie bei
zess die betrieblichen Bediirfnis- Ihrer komba Landesgewerk-
se und die Belange der Beschaf- schaft sowie auf lhrer Ar-
tigten in Einklang zu bringen. beitsstelle.

(kt)

Tarifvertragsabschluss
2018 — kommentierte

Textsammlung

Die komba bildungs- und service gmbh
bietet in Zusammenarbeit mit dem
Walhalla Verlag das komba Jahrbuch
2018 in der kommentierten Textfas-
sung des aktuellen Tarifrechts der
Kommunen 2018 zu einem Sonderpreis
an. Das gebundene Werk umfasst rund
1328 Seiten und wird voraussichtlich

im Mai 2018 erscheinen.

komba
gewerkschaft

Fachgewerkschaft im dbb be:

Tl

luss
hv'\ivev!vagsabsL
8 2018

161 Effertz

komba Jahrbuch 2018

TV6D - Kommunen
Kommentierte Textsammlung

Bestellschluss ist der 30. April 2018!

Riickfragen an Frau Antje Kimmel unter: kuemmel@komba.de

Weitere Informationen und Bestellformular: https://bit.ly/2EkG3fk

(ak)
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Jetzt online bis zum 8. Juni 2018 bestellen!

Uber den komba Kalendershop, www.kalender-shop.de/komba,
konnen Sie lhren Bedarf an Kalendern fiir das kommende Jahr be-
stellen. Bestellschluss, um eine rechtzeitige Lieferung zu ermogli-
chen, ist der 8. Juni 2018.

Mit dabei ist wieder Altbewahrtes fiir Arbeitsplatz, Biiro, Gemein-
schaftsraume wie der Notizblock ,,Nahe ist unsere Starke*, Taschen-
kalender, Urlaubsplaner, Landschaftskalender und fiir zu Hause der
Familienplaner, der Kalender , Fit fiir den (Un-)Ruhestand“ und ein
Kinderkalender.

Neu ist diesmal der Vier-Monats-Kalender, als Zusatzangebot zum
Drei-Monats-Kalender.

Im Onlineshop erhalten Sie neben der Ubersicht und detaillierten
Darstellung sowie Beschreibung aller Produkte weitere Informatio-
nen zu Bestellung und Versand. Dort finden Sie auch eine Auswahl
an exklusiven Kalendern fiir den Privatbedarf, zum Beispiel von GEO.

Die Bestellung erfolgt ausschlieRlich online tiber
www.kalender-shop.de/komba

Bitte beachten Sie dabei den Bestellschluss 8. Juni 2018, damit eine
Auslieferung bis Ende August moglich ist. (ak)

© komba 8ewerkschaft




Wohnwinsche realisieren — doppelt profitieren.
Kompetente Beratung und exklusive Vorteile

fur Sie und lhre Familie.

Ganz gleich ob Sie kaufen, modernisieren oder bauen wollen.

Vertrauen Sie dabei auf die Kompetenz und Sicherheit bei Wistenrot - der Wiistenrot Bausparkasse

Bausparkasse fur den 6ffentlichen Dienst. Informieren Sie sich jetzt Uber und dbb vorsorgewerk
Jahre

den speziellen Doppelvorteil fir dbb-Mitglieder und ihre Angehdrigen
(Ehe-/Lebenspartner, Kinder, Enkel): Sie sparen 50% der Abschlussgebihr
beim Wistenrot Wohnsparen und erhalten einen attraktiven Zinsvorteil
fur Wistenrot Wohndarlehen.

2008 - 2018
Mehr Informationen im Internet unter www.dbb-vorteilswelt.de. Pa rtn ersc h a ft
Gleich beraten lassen oder einen Termin vereinbaren unter
030/4081 6444.

i dbb
M wustenrot ! vorsorgewerk

Winsche werden Wirklichkeit. giinstig  fair « nah
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Vom Kostenerstatter zum
Gesundheitsdienstleister

Bei der Debeka sind Kunden gleichzeitig auch Mitglieder

Im Jahr 1905 griindeten Kom-
munalbeamte einen Verein,
damit ihnen im Krankheitsfall
nicht der finanzielle Ruin droh-
te. Diese Hilfe zur Selbsthilfe
entwickelte sich zum gréRten
privaten Krankenversicherer in
Deutschland: der Debeka, die
bis heute ein echter Versiche-
rungsverein auf Gegenseitig-
keit ist. Diese Organisations-
form bedeutet, dass jeder
Versicherte mit Unterzeich-
nung des Vertrags Mitglied des
Vereins wird. Der Vorteil: Das
Wohl der Mitglieder steht im
Mittelpunkt aller Aktivitaten.

Die ,,Mutter“ der Gruppe
Die Debeka Krankenversiche-

rung hat heute 4,8 Millionen
Mitglieder, davon 2,3 Millionen

Vollversicherte. Das Leistungs-
spektrum umfasst dabei Beihil-
fetarife fiir Beamte und Krank-
heitskostenvollversicherungen
fir Angestellte und Selbststan-
dige sowie Zusatzversicherun-
gen fiir gesetzlich Versicherte.
Sie ist die ,,Mutter” der Debe-
ka-Gruppe, zu der neben der
Krankenversicherung auch

die Lebensversicherung, Allge-
meine Versicherung, Bauspar-
kasse und Pensionskasse zah-
len. Der Konzern gehort zu den
Top Ten der Versicherer in
Deutschland.

Beitrage im Alter
stabilisieren

Ein besonderes Anliegen der
Debeka Krankenversicherung
ist es, die Beitrage ihrer Mitglie-

der im Alter moglichst stabil zu
halten. Dazu werden Alterungs-
riickstellungen gebildet. Das
heil3t: In jiingeren Jahren zahlt
man etwas mehr Beitrag. Die-
ser wird verzinslich angespart,
um spater die Beitrage zu sta-
bilisieren beziehungsweise zu
senken. Die Debeka hat zu
diesem Zweck aktuell mehr

als 35 Milliarden Euro an Alte-
rungsriickstellungen gebildet,
die ganze Branche insgesamt
233 Milliarden Euro. Dement-
sprechend ist sie angesichts
der demografischen Entwick-
lung mit mehr dlteren Men-
schen gut aufgestellt.

Vielfaltiger Service

Vom reinen Kostenerstatter
entwickelt sich die Debeka

Pressetext

Debetsa

Versichern und Bausparen

zum Gesundheitsdienstleis-
ter. Nicht nur eine umfang-
reiche ambulante und statio-
nare Versorgung sind dabei
gewahrleistet. Zahlreiche
Programme dienen dem Er-
halt der Gesundheit oder er-
leichtern den Umgang mit
bestimmten Krankheiten. In
vielen Bereichen vereinfacht
dabei die Digitalisierung, zum
Beispiel tiber App, die Ablau-
fe. Dadurch kénnen unter an-
derem Leistungen schneller
ausgezahlt werden.

Die Mitglieder der Debeka
Krankenversicherung sind seit
Jahren mit Abstand die zufrie-
densten der Branche.

Weitere Informationen unter
www.debeka.de. [ |

Wir machen uns stark

fur lhre Gesundheit
gesetzlichund privat. ¢
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Debeka-Hauptverwaltung

56058 Koblenz

Telefon (0800) 888008200
www.debeka.de b



