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Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
liebe Mitglieder, 
 
auch in der fünften Verhandlungsrunde hat es in den Tarifverhandlungen für 
die Sicherheitskräfte an den Flughäfen in Hessen, Rheinland-Pfalz und dem 
Saarland hat es noch keinen endgültigen Durchbruch gegeben. 
 
Wie nach dem Warnstreik am Frankfurter Flughafen angekündigt, haben die 
Arbeitgeber ein neues schriftliches Angebot vorgelegt. Das Angebot sieht für 
die Beschäftigten nach § 5 LuftSiG in Hessen eine Erhöhung ab dem 1. April 
2014 auf 13,30 Euro, ab dem 1. Dezember 2014 auf 14 Euro sowie ab dem 1. 
Juni 2015 auf 14.30 Euro vor. Die §§ 8er und 9er sollen um den gleichen Pro-
zentsatz ansteigen wie die vorgenannten § 5er. 
 
„Das Angebot stellt zwar eine Verbesserung im Vergleich zum ersten Angebot 
dar, allerdings sind die angebotenen Stundenentgelte noch deutlich von dem 
Niveau entfernt, auf dem vergleichbare Beschäftigte in den meisten anderen 
Bundesländern bezahlt werden“, bewertete Andreas Hemsing (komba ge-
werkschaft), Verhandlungsführer des dbb, das Angebot. Die Tarifkommission 
des dbb hat das Angebot intensiv diskutiert. Die angebotene veränderte Struk-
tur kann grundsätzlich mitgetragen werden. Einige Detailfragen, beispielswei-
se Sonderregelungen für FraSec zu ITS und Führungskräften, sind noch zu 
klären. Bei der Höhe der Stundenentgelte muss es jedoch noch Bewegung 
geben.  
 
Der dbb erwartet im nächsten Termin (17. März 2014) ein Entgegenkommen 
der Arbeitgeberseite! Dann ist ein gutes Verhandlungsergebnis für die Kolle-
ginnen und Kollegen möglich! 
 
 
Ulrich Hohndorf 
Leiter Geschäftsbereich Tarif 
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Sicherheitskräfte an Flughäfen in Hessen,  
Rheinland-Pfalz und im Saarland 

Noch kein Durchbruch! 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
dbb und komba helfen! 
 
Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompeten-
te Vertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei 
Problemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kol-
legen kennen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, 
denn sie arbeiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezi-
alisten, Information und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. 
komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der 
Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrie-
ben oder zu Ihnen. Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenständi-
ger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von Bund, Ländern und Kommu-
nen gegenüber - und setzt, wenn es sein muss, Forderungen auch mit Streiks 
durch.  
komba und dbb zusammen bieten also beides: Individuelle, praxisbezogene 
Hilfe und Unterstützung im beruflichen Alltag genau so wie eine konsequente, 
kämpferische Interessenvertretung auf höchster Ebene. 
Nähe ist unsere Stärke - und unsere Stärke ist Ihnen nah. Weitere Informa-
tionen: www.komba.de 
 

 


